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Gerne lade ich Sie ein zur 
 
10. Generalversammlung vom 17. Oktober 2026: 9.30 – 11.30 Uhr in Zürich. 
 
Wir treffen uns im Saal im Parterre unseres Büros bei gebana an der Ausstellungsstrasse 21 gleich 
neben dem Busbahnhof wenige Gehminuten vom HB Zürich. 
 
Wir sind Ihnen dankbar, wenn Sie uns mitteilen können, ob Sie dabei sein können: online 
www.ethik22.ch/events/e22gv2026 oder QR-Code), über E-Mail (dialog@ethik22.ch), per Telefon 
(044 271 00 32) oder auch per Post (Ausstellungsstr. 21, 8005 Zürich). Auf der Website oder mit dem 
QR-Code finden Sie ab dem 1. Oktober 2026 die Unterlagen für die GV. 
 
Anschliessend Gespräch über "Unsichtbares in der IV" mit Jonas Sagelsdorff, Geschäftsleiter 
Schweizerische Gesellschaft für ME & CFS, SGME. 
 
Walter Wyrsch, Präsident 
 
Traktanden 
 
1. Protokoll der 9. Generalversammlung vom 15. November 2025 
2. Jahresbericht 2025 
3. Jahresrechnung 2025 und Entlastung Vorstand 
4. Ausblick und Zukunft von «ethik22» 
5. Festlegung Mitgliederbeiträge 
6. Budget 2027 
7. Wahlen: Damian Erni als Revisor auf 4 Jahre 
8. Anträge der Mitglieder (Schriftlich einreichen bis am 1. Oktober 2025) 
 
 
 
Situationsplan: 

 

Ausstellungstr. 21 
8005 Zürich 

Anmeldung und  
Unterlagen: 
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Protokoll 
der 9. Generalversammlung 

Samstag, 15. November 2025, 9.30-11.30 Uhr  
online 

 
Datum:  Samstag, 15. November 2025, 9.30 Uhr 
Ort:    Ausstellungsstr. 21, 8005 Zürich 
Vorsitz:  Walter Wyrsch, Präsident 
Protokoll:  Jonas Sagelsdorff, Mitarbeiter ethik22 
 
Anwesend:  10 Personen (siehe die Namenliste im Anhang),  

7 Personen sind stimmberechtigt 
Entschuldigt:  31 Personen (siehe die Namenliste im Anhang) 
 
Stimmberechtigte: 7 
Absolutes Mehr: 4 
Stimmbeteiligung (bei 181 Mitgliedern indiv. und koll.): 3.9% 

Begrüssung 

Der Präsident Walter Wyrsch begrüsst die Teilnehmenden. Wegen der kleinen An-
zahl von Anmeldungen wurde entschieden, vor allem wegen dem zweiten Teil, dem 
Gespräch mit  Matthias Boss, Geschäftsführer Schweizerische Friedensstiftung, die 
Veranstaltung online durchzuführen. Dadurch haben wir bei diesem mehr Publikum. 

Es gibt keine Rückmeldungen zu Ablauf und Traktandenliste. 

Wahl des Stimmenzählers 

Beschluss: Thomas Wallimann wird einstimmig zum Stimmenzähler gewählt 

Traktanden 

1. Protokoll der 8. Generalversammlung vom 26. Oktober 2024 

Es gibt keine Wortmeldungen. 

Antrag des Vorstandes: Das Protokoll der 8. Generalversammlung vom 26. Okto-
ber 2024 sei zu genehmigen. 

Beschluss: Einstimmige Genehmigung. 
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2. Jahresbericht 2024 

2.1. Jahresbericht 2024 
Der Jahresbericht lag in den Unterlagen fristgerecht vor. 

Der Leiter Thomas Wallimann blickt auf das vergangene Jahr zurück. 

Der Jahresbericht lag online vor. Wöchentlich sind wir live mit Radio Ein.Fluss. 2024 
haben 38 Sendungen stattgefunden. Auch vor den Abstimmungen leuchten wir die 
Hintergründe aus. Neu sind wir auch auf Podcast-Plattformen vertreten, damit die 
Sendungen breiter zugänglich sind. 

Das gedruckte Magazin musste wegen finanziellen und personellen Ressourcen ein-
gestellt werden. Die letzte Ausgabe erschien online vor dem Hintergrund der Bürgen-
stock-Konferenz zum Thema „Krieg und Frieden“. 

Regelmässig erschien der Newsletter mit Hinweisen auf Radio Ein.Fluss und weite-
ren Themen. 

Ein Highlight war die Entwicklung des Spiels Leo XIII zusammen mit der KAB. Ange-
lehnt ist es an UNO, aber mit einem inhaltlichen Teil, der die kath. Soziallehre vermit-
telt. Mittlerweile ist es ausverkauft. Mit der Wahl von Papst Leo XIV hat es im Früh-
ling nochmals an Aktualität gewonnen. Das Spiel wurde gemeinsam mit Spielent-
wicklern der Pfarrei Horw entwickelt. ethik22 war zuständig für die sozialethische 
Kompetenz 

Bei Radio ERF erschienen mehrere Interviews mit Thomas Wallimann. 

An der Hochschule Luzern Rotkreuz hält er Vorlesungen, die unter dem Dach von 
ethik22 laufen. 

In Freiburg im Breisgau war er an einer Konferenz zu Schulden und Schuldenbera-
tung und hat dort referiert. 

Der Dank geht auch an Jonas Sagelsdorff und Christina Sasaki aus dem Team sowie 
Walter Wyrsch, Luigi Pedrocchi und Rolf Küng aus dem Vorstand. 

Walter Wyrsch blickt auch auf die vergangenen Monate von 2025 zurück, weil das 
Jahr schon fortgeschritten ist. Radio Ein.Fluss ist unser wichtigstes Instrument, um 
wahrgenommen zu werden. 

Antrag des Vorstandes: Der Jahresbericht 2024 sei zu genehmigen.   

Beschluss: Jahresbericht 2024 wird einstimmig angenommen. 

2.2. Jahresrechnung 2024 
Die Rechnung lag den Mitgliedern in den Unterlagen fristgerecht vor. 

Walter Wyrsch erläutert die Rechnung. Dank einer äusserst grosszügigen Spende 
gab es einen erfreulichen Abschluss. Ansonsten ist die Situation sehr ernst. Es 
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wurde reagiert und z.B. der Personalaufwand in gegenseitigem Einverständnis mit 
dem Team reduziert.  

Jonas Sagelsdorff erläutert die Bilanz. Da das Magazin eingestellt wurde, wurden die 
entsprechenden Rückstellungen aufgelöst und damit die Rückstellungen für Projekte 
erhöht. Dank der grossen Spende konnten die flüssige Mittel erhalten bleiben. 

2.3. Bericht der Revisionsstelle 
Das sich beide Revisoren entschuldigen mussten, liest Jonas Sagelsdorff den Revisi-
onsbericht vor, der auch in den Unterlagen zur GV vorlag. 

Antrag der Revisionsstelle: Die Rechnung 2024 sei zu genehmigen und dem Vor-
stand die Décharge zu erteilen.   

Beschluss: Die Rechnung 2024 wird einstimmig angenommen und dem Vorstand 
die Décharge erteilt. 

3. Ausblick und Zukunft von «ethik22» 

Walter Wyrsch betont, dass der Verlust des Magazin ein schmerzafter, aber notwen-
diger Schritt war. Radio Ein.Fluss ist nun unser Gesicht und unsere Stimme nach 
aussen. Dadurch haben wir etwas zu sagen. Es wird immer wieder ein hoher Aktuali-
tätsbezug geschaffen mit Themen, die uns und die Welt berühren. 

Thomas Wallimann berichtet, dass ein Fokus bei Radio Ein.Fluss  auf  dem Thema 
Führung lag. Was macht ethische Führung erfolgreich und was gehört dazu? Immer 
wieder können auch renommierte Gäste gewonnen werden. Mit Helen Keller hatten 
wir eine der renommiertesten Völkerrechtlerinnen der Schweiz zu Gast.  

Am folgenden Mittwoch gibt es ein Gespräch mit Thomas Bohrer und noch am sel-
ben Tag mit Mathias Boss, dem Geschäftsführer Schweizerische Friedensstiftung. 
Diese Jahr werden ausserdem auch noch Mathias Binswanger und Jean Daniel Ger-
ber bei Radio Ein.Fluss zu Gast sein. 

Es ist schwieriger Frauen zu finden, weshalb Männer im Radio Ein.Fluss übervertre-
ten sind. 

Maria Achermann lobt, dass die Sendungen sehr verständlich und gut in den Alltag 
zu übertragen sind. Es ist ein schöner guter Zwischenpunkt, der die Basis und Wis-
senschaftliches auf verständliche Art und Weise verbindet. Das Format muss mehr 
verbreitet werden. 

Auch Walter Wyrsch sieht beim Thema Verbreitung grossen Handlungsbedarf. Zum 
Teil haben wir mehr Verbreitung über die Kanäle der Partner. Um mehr Aufmerksam-
keit zu erlangen, sind wir auf unsere Hörer und Mitglieder angewiesen. 
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Thomas Wallimann erklärt einen weiteren Fokus der zukünftigen Arbeit. Durch seine 
Tätigkeit als Dozent bemerkte er, dass viele Leute einen Denkpartner suchen für Ge-
spräche ohne Angst und Rechtfertigung. Dieses Projekt ist nun im Aufbau. Er hat 
diese auch an der Berner Fachhochschule angesprochen. Es geht um einen Raum 
für eine Auslegeordnung der Gedanken. Im ersten Drittel 2026 kommt das Pilotpro-
jekt und dann schauen wir, wie es ankommt. 

In Kooperation mit der KAB findet ab Januar ein fünfteiliger Ethikkurs statt. Vier Teile 
sind online und der fünfte findet im ehemaligen Kapuzinerkloster in Olten statt. 

Es werden auch Kurse in Form von Wochenenden für Führungsleute geplant. So ver-
suchen wir einen Fuss in Neues zu setzen.  

Andreas Binkert möchte die Gelegenheit nutzen, um für die Arbeit von ethik22 zu 
danken. Er konnte bei Radio Ein.Fluss zwar häufig nicht zuhören, aber er findet, dass 
in unserer schnelllebigen Welt Ethik viel zu wenig prominent ist. Es wird zu wenig be-
achtet, dass Entscheidungen nicht nur wirtschaftlich, sondern auch ethisch sind. 

4. Festlegung Mitgliederbeiträge 

Da das Magazin nicht mehr existiert, gibt es keine Kombiangebote von Abonnement 
und Mitgliedschaft mehr, ansonsten bleibt aber alles gleich. 

Antrag des Vorstandes: Die Mitgliederbeiträge sollen unverändert bleiben. 

Beschluss: Der Antrag wird einstimmig angenommen. 

5. Budget 2026 

Das Budget lag fristgerecht vor. Es zeigt die Ernsthaftigkeit der Situation. Mit dem 
Wegfall der kirchlichen Beiträge sind wir sehr herausgefordert. Wir sind froh über Sy-
nergien mit der KAB. Jonas Sagelsdorff ist die personifizierte Schnittstelle der beiden 
Organisationen. 

Leider rechnen wir damit, mit einem Verlust abzuschliessen. 

Antrag des Vorstandes: Das Budget 2026 sei zu genehmigen. 

Beschluss: Das Budget 2026 wird einstimmig genehmigt. 

6. Anträge der Mitglieder 

Es sind keine Anträge eingegangen. 
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Verabschiedung 

Walter Wyrsch richtet einen grossen Dank an die Mitglieder, die unsere Multiplikato-
ren sind und dankt besonders jenen, die auch an der GV dabei sind. Ein grosser 
Dank gilt auch den Vorstandskollegen und dem Team. 

Zürich, Ende November 2025 

Für den Verein:     Für das Protokoll: 

 

            
 
Walter Wyrsch, Präsident    Jonas Sagelsdorff 
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ANHANG 
 
Teilnehmende der 9. Generalversammlung

Mitglieder 
• César de la Cruz 
• Maria Ackermann 
• Otto Hug 
• Andreas Binkert 

 
Vorstand 

• Walter Wyrsch 

• Luigi Pedrocchi 
• Rolf Küng 

 
Team 

• Thomas Wallimann 
• Christina Sasaki 
• Jonas Sagelsdorff 

 
TOTAL Teilnehmende GV 10 
Davon Stimmberechtigte: 7 
Absolutes Mehr:   4 
Stimmbeteiligung (bei 181 Mitgliedern ind. und koll.): 3.9% 
 

 
Entschuldigungen zur 9. Generalversammlung (Total 31) 

 
• Gabriela Scherer 
• Lucrezia Meier-Schatz 
• Benno Schnüriger 
• Rita und Theo Huber 
• Franziska Lang-Schmid 
• Simone Curau 
• Monika Thalmann 
• Franziska Eisenring 
• Martin Hutter 
• Stefanie End 
• Martina Fäh (Übertritt zu KAB) 
• Norbert Ackermann 
• KAB St. Gallen 
• Verena Tschirky 
• Monika Küng 
• Haymo Empl 
• Gerhard Bächler 

• Markus Binder-Peier 
• Stephan Kaiser-Creola 
• Béatrice Bowald 
• Abt Urban Federer 
• Sabine Stalder RKZ 
• Edith Siegenthaler, 
• Travail.Suisse 
• Christoph Sigrist 
• Madeleine Küng 
• Josef und Carla Siegen 
• Jörg Wallimann 
• Urs Zihlmann  

  
Revisoren 

• Damian Erni 
• Rolf Brunner 

  
  

 
TOTAL Entschuldigungen GV: 31 



Farbtupfer	
Jahresbericht 2025	

Neues beginnt	

Mit 2025 beginnt für ethik22 eine neue Zeit – die Zeit der finanziellen Unabhängigkeit von 
der kirchlichen Finanzierung und die Zeit der unternehmerischen Eigenständigkeit.	
 	

„Grosse Dinge entstehen durch eine Menge kleiner Dinge, die zusammenkommen.“	
 	
Diese Aussage von Vincent van Gogh bringt zum Ausdruck, was wir im Berichtsjahr geleistet 
haben. Es sind kleine Farbtupfer, die wir ins grosse gesellschaftliche Bild einbringen. Dabei 
lassen wir uns leiten von den Grundgedanken einer christlichen Sozialethik und ihren Weg-
weisern. Diese fordern, dass Systeme und Strukturen für den Menschen da sein müssen, die 
besondere Sorge den Benachteiligten und Schwachen gilt und wir unser Zusammenleben so 
gestalten, dass es zum Wohl aller, nicht nur der Menschen, sondern der ganzen Natur ist.	
 	
Zu diesen Farbtupfern gehören:	

radioEinfluss	

27 Mal konnten wir bei radioEinfluss spannende Gäste begrüssen. Das halbstündige Ge-
spräch jeweils am Mittwoch Abend von 18.30-19.00 Uhr über www.ethik22.ch/einfluss er-
öffnete viele interessante 
Perspektiven und liess uns 
auch als Gesprächsleitende 
mit vielen Erkenntnissen zu-
rück. Während die einen live 
dabei sind und übers Inter-
net zuhören, nutzen andere 
die Möglichkeit, radioein-
Fluss jeweils später nachzu-
hören. Die Themen erstreck-
ten sich von der Demokratie 
über Führen in unsicheren 
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Zeiten bis Friedens- und Versöhnungsarbeit sowie Völkerrecht und Diplomatie. Auch die 
Themen der Eidg. Abstimmungen griffen wir auf, indem wir auf Hintergründe und Zusam-
menhänge bei der Entscheidungsfindung hinweisen. Die Ankündigungen über den newslet-
ter und linked-in sprechen immer wieder neue Leute an, die uns bisher nicht kannten.	

Vorträge und Workshops	

Nebst diesen einzelnen Anlässen war der Leiter von ethik22 als Dozent für angewandte 
christliche Ethik im Rahmen des Studiengangs Theologie im Frühlingssemester 2025 enga-
giert – ebenso als Dozent an der Hochschule Luzern in Rotkreuz im Studiengang «Internatio-
nal IT Management».	

«ethik22» begleitet im Rahmen 
eines Projektauftrags Spitalseel-
sorgende aus den Kantonen Thur-
gau und Schaffhausen bei ethi-
schen Fragen. Dabei stehen aus-
gehend von konkreten Situationen 
nebst individualethischen Fragen 
des richtigen Entscheidens auch 
die strukturenethischen Fragen 
zur Diskussion, welche Rolle und 
wie diese von Spitalseelsorgenden 
im konkreten Spitalumfeld gese-
hen und wahrgenommen werden 
sollen.	

Schliesslich nimmt «ethik22» auf der Grundlage der Vereinbarung mit der KAB Schweiz in 
der Person von Jonas Sagelsdorff die Führung des Verbandssekretariats wahr. Wir sind dank-
bar für die wichtige Unterstützung durch die KAB Schweiz – sie bietet gleichzeitig auch eine 
Verbindung zu den Sektionen und zur geistigen Herkunft von «ethik22».	

Finanzen	

Durch eine Pensenreduktion kann der Personalaufwand reduziert werden. Trotz Unterstüt-
zung durch die KAB Schweiz, der UCS (Union der Christlichsozialen) sowie dem Lehrauftrag 
an der Hochschule Luzern in Rotkreuz und Erträgen dank Vorträgen und weiteren Dienstleis-
tungen mussten Rückstellungen aufgelöst werden.	
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Konferenz Hearcon in Zug am 25. April 2025. Teilnahme Podium.



	

	

Für die Zukunft stellen sich besonders Fragen, wie und wo Gelder für ethische Projekte ge-
funden werden können, bzw. welche Angebote von «ethik22» auf dem Markt nachgefragt 
und entsprechend auch finanziell entschädigt werden.	

Ausblick	

Die Herausforderungen der Gegenwart und der „Zustand der Welt“ berühren spürbar unsere 
Wertvorstellungen. Eine konstruktive Auseinandersetzung mit ihnen ist nicht immer einfach, 
jedoch wichtig, wenn wir die Welt auch nur ansatzweise verstehen und das Zusammenleben 
aktiv mitgestalten wollen. Wir sind dankbar, dass wir mit «ethik22» etwas Kleines zu diesem 
Grossen, einige wert-volle Farbtupfer zum Bild der Welt beitragen können. 	

Das Team von «ethik22», Jonas Sagelsdorff, Christina Sasaki und Thomas Wallimann, wie 
auch der Vorstand danken Ihnen für das Mittragen von «ethik22». Die Entwicklung von 
«ethik22» bleibt eine grosse Herausforderung, die das Team zusammen mit dem Vorstand 
und zusammen mit Ihnen meistern will!	

Walter Wyrsch		 	 	 	 	 Thomas Wallimann-Sasaki	

Präsident 	 	 	 	 	 	 Leiter «ethik22
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Ertrag

135’113

Aufwand

138’645



Budget 2027 Budget 2026 Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Mitgliederbeiträge 16'900.00 19'000.00 20'098.75 17'000.00 59'103.73
	 3400 Einzelmitglied 8'000.00 8'500.00 8'450.00 8'500.00 1'420.00
	 3402 Kollektivmitglied 2'400.00 3'000.00 2'400.00 3'000.00 2'900.00
	 3404 Mitträger Organisation 1'500.00 2'500.00 2'500.00 2'500.00 2'500.00
	 3410 Gönner / Spenden 5'000.00 5'000.00 6'748.75 3'000.00 40'913.73
Beiträge Dritter 8'000.00 0.00 0.00 0.00 81'600.00
	 3411 Projektbeiträge 8'000.00
Radio einFluss 5'000.00 15'000.00 30'000.00 30'500.00
	 3430 Projektbeiträge 5'000.00 15'000.00 30'000.00 30'000.00
	 3431 Hörerinnen-Beiträge 0.00 500.00
Dienstleistungserträge 86'500.00 97'000.00 64'554.00 64'000.00 70'703.08
	 3417 Entschädigung Dienstleistungen für KAB 35'000.00 35'000.00 35'000.00 30'000.00 35'000.00
	 3418 Entschädigung für Beratung 20'000.00 30'000.00 4'750.00 10'000.00 5'600.00
	 3419 Entschädigung für Botschaften / Artikel 1'500.00 2'000.00 1'800.00 2'000.00 2'225.00
	 3420 Entschädigung für Bildung 30'000.00 30'000.00 22'362.00 22'000.00 27'355.60
	 3600 Diverser Ertrag 642.00 522.48

Total Betrieblicher Ertrag 116'400.00 131'000.00 114'652.75 111'500.00 218'450.81

Aufwand für Dienstleistungen -70.00 0.00 -61.42 0.00 -4'210.74
	 4400 Veranstaltungen, Fachtagungen, Repräsentation -70.00 -61.42 -69.14
Personalaufwand -133'700.00 -135'500.00 -131'516.35 -134'500.00 -190'327.05
	 5400 Löhne -105'000.00 -105'000.00 -103'567.05 -100'000.00 -150'454.20
	 5700 AHV, IV, EO, ALV -8'000.00 -8'000.00 -7'771.85 -8'000.00 -11'199.60
	 5720 Vorsorgeeinrichtungen -13'000.00 -14'000.00 -12'688.80 -15'000.00 -18'742.20
	 5730 Unfallversicherung -600.00 -600.00 -525.85 -900.00 -775.40
	 5740 Krankentaggeldversicherung -1'000.00 -1'300.00 -908.80 -1'500.00 -1'341.35
	 5811 Berufliche Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 -1'500.00 -1'660.00
	 5820 Reisespesen -2'500.00 -3'000.00 -2'454.00 -4'000.00 -2'554.30
	 5822 Spesen Homeoffice -3'600.00 -3'600.00 -3'600.00 -3'600.00 -3'600.00
Sachversicherungen, Gebühren -120.00 -120.00 -122.10 -400.00 -112.40
	 6300 Sachversicherungen -100.00 -100.00 -103.70 -400.00 -94.00
	 6400 Kehrichtabfuhr -20.00 -20.00 -18.40 -18.40
Verwaltungs- und Informatikaufwand -6'250.00 -7'600.00 -5'734.75 -6'550.00 -7'314.54
	 6500 Büromaterial -400.00 -700.00 -284.95 -400.00 -415.65
	 6503 Fachliteratur, Zeitungen, Zeitschriften -200.00 -200.00 -430.86 -350.00 -681.49
	 6513 Post, Porti -500.00 -1'000.00 -175.10 -500.00 -1'608.85
	 6520 Beiträge, Spenden, Vergabungen -550.00 -500.00 -900.00 -850.00
	 6530 Buchführung -3'000.00 -3'000.00 -2'648.50 -3'500.00 -2'434.75
	 6540 Vorstand- Entschädigung -Spesen 0.00 -1'000.00 0.00 0.00 -419.00
	 6541 Generalversammlung -400.00 -400.00 -296.90 -500.00 -367.63
	 6542 Revision inkl. Spesen -200.00 -200.00 0.00 -300.00
	 6570 Informatikaufwand inkl. Kleininvest. IT -1'000.00 -600.00 -998.44 -1'000.00 -537.17
Kommunikation und Projekte -1'000.00 -1'200.00 -962.27 -1'500.00 -1'020.87
	 6600 Homepage, Versände, Werbung -1'000.00 -1'200.00 -962.27 -1'500.00 -1'020.87
	 6603 Projekte
Abschreibungen/Wertberichtigungen Anlagevermögen -50.00 -100.00 -57.10 -100.00 -95.20
	 6820 Abschreibungen -50.00 -100.00 -57.10 -100.00 -95.20
Finanzaufwand und -ertrag -150.00 -150.00 23.37 -150.00 -151.72
	 6940 Bankspesen -150.00 -150.00 -141.04 -150.00 -151.72
	 6945 Rundungsdifferenz 0.39
	 6950 Erträge aus Bankguthaben 164.02
Total betrieblicher Aufwand, Abschreibungen und 
Finanzaufwand

-141'340.00 -144'670.00 -138'430.62 -143'200.00 -203'232.52

Ausserord, einmaliger od periodenfremder Aufwand/Ertrag 0.00 -200.00 20'460.00 -2'000.00 -2'450.00
	 8100 Betriebsfremder Ertrag 0.00
	 8510 Auflösung Rückstellungen 20'000.00
	 8709 Übriger periodenfremd. Aufwand 0.00 -2'000.00 -2'450.00
	 8719 Übriger periodenfremd. Ertrag 460.00
Steuern 0.00 -214.70 -197.55
	 8900 Kantons- und Gemeindesteuern -200.00 -214.70 -197.55

Gewinn/Verlust (-) -24'940.00 -13'870.00 -3'532.57 -33'700.00 12'570.74

Rechnung 2025 und Budget 2027

«ethik22» - Rechnung 2025 - Budget 2027



31. Dez. 2025 31. Dez. 2024 31. Dez. 2023
Aktiven
Umlaufvermögen 136'359.07 158'314.02 160'650.70
Flüssige Mittel 108'192.09 121'610.73 124'373.21
	 1000 Kassenkonto 95.60 195.60 549.35
	 1020 Bank Raiffeisenbank 108'096.49 121'415.13 123'823.86
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Debitoren) 23'850.00 36'468.70 22'345.64
	 1100 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Debitoren) 23'850.00 36'468.70 22'845.64
	 1109 Wertberichtigungen aus Lieferungen u Leistungen (Delkredere) 0.00 -500.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 4'316.98 234.59 13'931.85
	 1300 Bezahlter Aufwand des Folgejahrs (Trans. Aktiven) 4'116.08 234.59 6'531.85
	 1301 Noch nicht erhaltener Ertrag (Trans. Aktiven) 200.90 7'400.00
Anlagevermögen 85.70 142.80 238.00
Mobile Sachanlagen 85.70 142.80 238.00
	 1521 Informatik 85.70 142.80 238.00

Total Aktiven 136'444.77 158'456.82 160'888.70

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital 79'403.15 97'882.63 112'885.25
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1'082.10 1'069.63 10'253.60
	 2000 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (Kreditoren) 1'082.10 1'069.63 10'253.60
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1'977.05 3'731.55 7'989.20
	 2270 Verbindlichkeiten Vorsorgeeinrichtungen 0.00 0.00 0.00
	 2271 Verbindlichkeiten Sozialversicherungen AHV, IV, EO, ALV 154.95 -777.40 791.80
	 2273 Verbindlichkeiten Unfall- und Krankentaggeldversicherung -1'177.90 -191.05 -42.60
	 2275 Transitorische Passiven 3'000.00 4'700.00 7'240.00
Passive Rechnungsabgrenzung und kurzfristige Rückstellungen 76'344.00 93'081.45 94'642.45
	 2340 Rückstellung für Strategieprojekt 20'000.00 40'000.00 40'000.00
	 2350 Rückstellung für Projekte 50'000.00 50'000.00 20'000.00
	 2360 Rückstellung für Publikationen 30'000.00
	 2371 Rückstellung für Salärverpflichtungen 6'344.00 3'081.45 4'642.45
Langfristiges Fremdkapital 42'000.00 42'000.00 42'000.00
	 2500 Personalfonds Verein für christliche Sozialethik 42'000.00 42'000.00 42'000.00
Eigenkapital 15'041.62 18'574.19 6'003.45
	 2800 Eigenkapital zu Beginn Geschäftsjahr 18'574.19 6'003.45 36'475.37
	 2891 Jahresgewinn oder Jahresverlust -3'532.57 12'570.74 -30'471.92

Total Passiven 136'444.77 158'456.82 160'888.70

Eigenkapital am 1. Jan. Folgejahr 15'041.62 18'574.19 6'003.45

Bilanz 2025

Bilanz per 31. Dez. 2025 «ethik22» 



Erläuterungen zur Rechnung 2025

Entspricht vieles dem Vorjahr
Beratungsangebot aufbauen
Pensenreduktion.

Erläuterungen zur Bilanz 2025

Auch im Jahr 2025 haben alle – Mitarbeitende, Vorstand, Mitglieder des Vereins und Netzwerks - sehr 
kostenbewusst und mit grossem Aufwand für «ethik22» gearbeitet. Ehrenamtlich engagieren sich so-
wohl die Mitglieder des Vorstands, der Revisionsstelle wie auch die Mitarbeitenden. Dies ist von gros-
ser Bedeutung. Wir hoffen, dass wir in Zukunft für geleistete Arbeiten auch angemessene Löhne be-
zahlen können.

Konto Nr. Erläuterung

Entschädigung für 
Beratung

3418 Erste Arbeiten konnten gemacht werden; die Umsetzung stellt zu-
sätzliche Herausforderungen.

Löhne 5400 Die Pensenreduktion von Jonas Sagelsdorff und Thomas Walli-
mann schlägt sich in den tieferen Ausgaben im Vergleich zu 2024 
nieder.

Auflösung Rück-
stellung

8510 Für die Neuausrichtung der Arbeit wurde aus dem Strategieprojekt 
eine Rückstellung aufgelöst.

Konto Nr. Erläuterung

Debitoren 1100 Ein Teil Drittmittel und ein Auftrag wurden bis Ende 2025 nicht über-
wiesen.

Rückstellung für 
Strategieprojekt

2340 Für die Neuausrichtung der Arbeit wurde aus dem Strategieprojekt 
eine Rückstellung aufgelöst.

«ethik22» Erläuterung Rechnung 2025





Tr. 5: Mitgliederbeiträge 

Subscriber Gratis • Elektronischer Newsletter

Einzelmitglied Ab 50 CHF • Elektronischer Newsletter	
• Teilnahme an GV mit Stimmrecht	
• Vergünstigung Anlass

Kollektiv-Mitglied 500 CHF • Elektronischer Newsletter	
• Teilnahme an GV mit Stimmrecht	
• Vorzugspreis bei Anlässen/Vorträgen 
mit ethik22.



Budget 2027 Budget 2026 Rechnung 2025 Budget 2025
Mitgliederbeiträge 16'900.00 19'000.00 20'098.75 17'000.00
	 3400 Einzelmitglied 8'000.00 8'500.00 8'450.00 8'500.00
	 3402 Kollektivmitglied 2'400.00 3'000.00 2'400.00 3'000.00
	 3404 Mitträger Organisation 1'500.00 2'500.00 2'500.00 2'500.00
	 3410 Gönner / Spenden 5'000.00 5'000.00 6'748.75 3'000.00
Beiträge Dritter 8'000.00 0.00 0.00 0.00
	 3411 Projektbeiträge 8'000.00
Radio einFluss 5'000.00 15'000.00 30'000.00 30'500.00
	 3430 Projektbeiträge 5'000.00 15'000.00 30'000.00 30'000.00
	 3431 Hörerinnen-Beiträge 0.00 500.00
Dienstleistungserträge 86'500.00 97'000.00 64'554.00 64'000.00
	 3417 Entschädigung Dienstleistungen für KAB 35'000.00 35'000.00 35'000.00 30'000.00
	 3418 Entschädigung für Beratung 20'000.00 30'000.00 4'750.00 10'000.00
	 3419 Entschädigung für Botschaften / Artikel 1'500.00 2'000.00 1'800.00 2'000.00
	 3420 Entschädigung für Bildung 30'000.00 30'000.00 22'362.00 22'000.00
	 3600 Diverser Ertrag 642.00

Total Betrieblicher Ertrag 116'400.00 131'000.00 114'652.75 111'500.00

Aufwand für Dienstleistungen -70.00 0.00 -61.42 0.00
	 4400 Veranstaltungen, Fachtagungen, Repräsentation -70.00 -61.42
Personalaufwand -133'700.00 -135'500.00 -131'516.35 -134'500.00
	 5400 Löhne -105'000.00 -105'000.00 -103'567.05 -100'000.00
	 5700 AHV, IV, EO, ALV -8'000.00 -8'000.00 -7'771.85 -8'000.00
	 5720 Vorsorgeeinrichtungen -13'000.00 -14'000.00 -12'688.80 -15'000.00
	 5730 Unfallversicherung -600.00 -600.00 -525.85 -900.00
	 5740 Krankentaggeldversicherung -1'000.00 -1'300.00 -908.80 -1'500.00
	 5811 Berufliche Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 -1'500.00
	 5820 Reisespesen -2'500.00 -3'000.00 -2'454.00 -4'000.00
	 5822 Spesen Homeoffice -3'600.00 -3'600.00 -3'600.00 -3'600.00
Sachversicherungen, Gebühren -120.00 -120.00 -122.10 -400.00
	 6300 Sachversicherungen -100.00 -100.00 -103.70 -400.00
	 6400 Kehrichtabfuhr -20.00 -20.00 -18.40
Verwaltungs- und Informatikaufwand -6'250.00 -7'600.00 -5'734.75 -6'550.00
	 6500 Büromaterial -400.00 -700.00 -284.95 -400.00
	 6503 Fachliteratur, Zeitungen, Zeitschriften -200.00 -200.00 -430.86 -350.00
	 6513 Post, Porti -500.00 -1'000.00 -175.10 -500.00
	 6520 Beiträge, Spenden, Vergabungen -550.00 -500.00 -900.00
	 6530 Buchführung -3'000.00 -3'000.00 -2'648.50 -3'500.00
	 6540 Vorstand- Entschädigung -Spesen 0.00 -1'000.00 0.00 0.00
	 6541 Generalversammlung -400.00 -400.00 -296.90 -500.00
	 6542 Revision inkl. Spesen -200.00 -200.00 0.00 -300.00
	 6570 Informatikaufwand inkl. Kleininvest. IT -1'000.00 -600.00 -998.44 -1'000.00
Kommunikation und Projekte -1'000.00 -1'200.00 -962.27 -1'500.00
	 6600 Homepage, Versände, Werbung -1'000.00 -1'200.00 -962.27 -1'500.00
	 6603 Projekte
Abschreibungen/Wertberichtigungen Anlagevermögen -50.00 -100.00 -57.10 -100.00
	 6820 Abschreibungen -50.00 -100.00 -57.10 -100.00
Finanzaufwand und -ertrag -150.00 -150.00 23.37 -150.00
	 6940 Bankspesen -150.00 -150.00 -141.04 -150.00
	 6945 Rundungsdifferenz 0.39
	 6950 Erträge aus Bankguthaben 164.02
Total betrieblicher Aufwand, Abschreibungen und 
Finanzaufwand

-141'340.00 -144'670.00 -138'430.62 -143'200.00

Rechnung 2025 und Budget 2027

«ethik22» - Rechnung 2025 - Budget 2027



Ausserord, einmaliger od periodenfremder Aufwand/Ertrag 0.00 -200.00 20'460.00 -2'000.00
	 8100 Betriebsfremder Ertrag 0.00
	 8510 Auflösung Rückstellungen 20'000.00
	 8709 Übriger periodenfremd. Aufwand 0.00 -2'000.00
	 8719 Übriger periodenfremd. Ertrag 460.00
Steuern 0.00 -214.70
	 8900 Kantons- und Gemeindesteuern -200.00 -214.70

Gewinn/Verlust (-) -24'940.00 -13'870.00 -3'532.57 -33'700.00

Budget 2027 Budget 2026 Rechnung 2025 Budget 2025

«ethik22» - Rechnung 2025 - Budget 2027



Erläuterungen zum Budget 2027

 

Trotz grosser Sparanstrengungen hängt das Überleben von «ethik22» nebst Aufträgen auch von der 
Unterstützung durch wohlwollende Gönner:innen und Spender:innen ab. Team und Vorstand von 
«ethik22» danken allen, die diese wichtige Arbeit unterstützen.

Konto Nr. Betrag Erläuterung

Entschädigung 
Dienstleistung 
KAB

3417 35'000 Die KAB verliert Sektionen und damit auch Beiträge. Wir 
dürfen auch 2027 mit dem Auftrag des Führens des Ver-
bandssekretariats und dem entsprechenden Beitrag rech-
nen.

Entschädigung 
für Beratung

3418 20'000 Der Aufbau dieser neuen Finanzierungsquelle dauert noch 
an. Erste Ergebnisse sind zu erwarten.

Entschädigung 
Bildung

3420 30'000 Lehrauftrag an der Hochschule Luzern, Informatik in Rot-
kreuz - sowie Projekte zusammen mit KAB und ein Bil-
dungsangebot für angewandte Ethik sind geplant.

«ethik22» Erläuterung Budget 2027



Traktandum 7: Wahlen 

Zur Wiederwahl als Revisor stellt sich zur Verfügung:	

Damian Erni. 	

Er wurde 2022 für eine erste Amtsdauer gewählt.	

«ethik22» GV 2021 Wahlen
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